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2017 SERVUI REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA aprobado por

Ponderacion

Porcentaje de Recursos ejecutados al 1. Considera el presupuesto vigente de cierre de Ejecutar al menos el 99,1%
presupuesto regional 31.12.2017/Total recursos del SERVIU, con la excepcion de los subtitulos 32, 34.07 |de presupuesto regional
vigente de cierre presupuesto de cierre del aflo y 35 dado que no se consideran gasto. 2. El vigente de cierre del afio
ejecutado al 31.12.2017 |2017)*100 cumplimiento de la meta, debe considerar el 2017
aumento del porcentaje de ejecucion del subtitulo
Mr del p: dio de eji ion de los
aios:2013, 2014 y 2015. En caso que el porcentaje
de ejecucion del subtitulo 31 sea inferior al
promedio de ejecucion de los Uitimos tres afos, la
1 meta no se cumple. Si el promedio de ejecucion de % 98,1 100 10%
los Ultimos tres afios es igual o superior a 99,1%, el
servicio debera al menos, mantener este porcentaje
de ejecucion, "
Porcentaje de p 6 El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del Cumplir al menos el 80%
cumplimiento de la obtenida en el indicador de cada resultado ponderado de cada meta PGC. La de la matriz del Plan de
matriz PGC- SERVIU del |meta PGC/Sumatoria de la ponderacion de cada meta de la matriz se informara |Gestion de Calidad-SERVIU
afio 2017 p de cada indicad: i oficio DITEC. del afio 2017
2 PGC)*100 % 90 100 30%
Promedio de los |(Sumatoria de los promedios de los  |Para el caso de los programas FSV y FSEV, solo se |Cumplir con un promedio
p aj del los proy de 0 anual de 70% del registro
del | del regi de |regulares de las siguientes tipologias: CNT, PIS y de visitas mensuales de
cumplimiento de registro |visitas ITO en el sistema CZR. Se d solo PPPF Se inspeccion técnica de
de visitas de ITO en el respectivo./12) i como pi en ej ion todos los |obras a proyectos en
sistemna respectivo, proy que ap: enlos con un ]l ion de los
realizadas a los |avance fisico mayor a 0% y menor a 100% y que no |programas habitacionales
proyectos en ejecucion estén paralizados. El avance fisico corresponde al  |(FDEV, FSV construccion y
3 de los programas avance ingresado por el ITO y ratificado por el PPPF Grupal) % 840 12 20%
Habitacionales (FSEV, supervisor (Avance Acumulado Actual).
FSV construccion y
PPPF Grupal)
P aje de proy (N° de proy inici el |1. Los p iados al indicador son: Iniciar el 90% de proyectos
urbanos iniciados el afio |afio 2017/N° total de proy Urbana, ios PUbli I du el afio
2017, respecto del total |urbanos programados a iniciar el afio Proy Jrb Integ , Planes de | 2017, respecto de los
de proyectos urbanos 2017)*100 Regeneracion Urbana, Planes de 0 proy
programados a iniciar égi le, Planes Urb progr a iniciar el
Estratégicos, Reconstruccion de Obras Urbanas, afno 2017
Construccion de Parques Urbanos. 2. Considera la
etapa de ejecucion del proyecto. 3. El hito de inicio
del proyecto urbano, es la Resolucion del contrato
4 de obra. 4. Los proy irb: a % 90 100 30%
estan en la progi ANCLA
efectuada por la region.
TOTAL PONDERACION 100%
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EQUIPO N° 2- DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DEPTO.PROGRAMACION Y CONTROL Y COORDINACION PMG-CDC Y DEPTO.
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Punderacion

P taje de R J dos al 1. Considera el p puesto vig de |Ejecutar al menos el
presupuesto 31.12.2017/Total recursos del |cierre de SERVIU, con la excepcién de  |99,1% de
glonal vig de |(p! P de clerre del los subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que presupuesto
clerre ejecutado al |afio 2017)*100 no se consideran gasto. 2. El regional vigente de
31.12.2017 cumplimiento de la meta, debe clerre del afio 2017
el del p aje de
ejecucién del subtitulo 31, respecto del
promedlo de ejecucién de los
afios:2013, 2014 y 2016. En caso que el
Y porcentaje de ejecucién del subtitulo 31 % 99,1 400 10%
sea Inferior al promedio de ejecucién de
los (ltimos tres afios, la meta no se
ple. Sl el p dio de ef ién de
los (ltimos tres afios es Igual o superior
a99,1%, el servicio debera al menos,
este p aje de e] én. "
P taje de ( iadela El cumplimiento de la matriz PGC se Cumplir al menos el
cumplimlento de |ponderacién obtenida en el btl del Itado ponderado de 80% de la matriz del
la matriz PGC- Indicador de cada meta cada meta PGC. La ponderacién de cada |Plan de Gestién de
2|SERVIU delafic  |PGC/Sumatoria de la meta de la matriz se Informaré mediante |Calidad-SERVIU del 90 100 30%
2017 ponderaclén de cada oficlo DITEC. afio 2017
Indicador PGC)*100
Porcentaje de (N° de actividades del 1. El Programa de Calidad de Vida Ejecutar al menos el
Jecucién de Progl de Calidad de Vida |Laboral deberd incluir al menos una 80% de las
actividades del Laboral, ejecutadas al actlvidad por cada uno de los sigulentes |actividades del
Programa de 31.12.2017/IN° total de temas: vida saludable, internalizacién de | “Programa de
Calldad de Vida actividades definidas en el los valores Institucionales, conclliacién |Calidad de Vida
Laboral, al Programa de Calldad de Vida |de vida laboral y famlllar, prevencién de |Laboral” elaborado
31.12.2017, Laboral del afio 2017)*100 riesgos p! fortalecimi| por el SERVIU
respecto del total del clima laboral. 2. El Programa de
de actlvidades Calidad de Vida Laboral, debera ser
3| definidas en el elaborado y desarrollado Junto a las % 80 100 30%
Programa de A I de Funcionarios de cada
Calldad de Vida SERVIU. 3. Las actlvidades deberéan
Laboral adecuarse a la disponibilidad
pi p |a, propendiendo a reallzar
principalmente acclones sin costo,
Porcentaje de (N° de pli 1. Se an los que se |Cumplir al menos el
acuerdos al 31.12.2017, I en las I realizad 80% de los acuerdos
compr tidos en P ti enlaMesa |entre el 01.01.2017 y 31.10.2017, y cuyo |comprometidos en
Mesa Gremial Gremial Bipartita Reglonal/N° | plazo de cumplimiento esté dentro del |la Mesa Gremial
Blpartita Reg total de afio t. Blpartita Regional
plidos al I en la Mesa con la participacién
31.12.2017, Gremial Bipartita Regional de representante/s
respecto del total | del afio 2017)*100 de la Asoclacién de
de acuerdos Funcionarios y el
comprometidos en Director/a Regional
4 |la Mesa Gremial SERVIU. % 80 100 30%
Bipartita Regional.
Total ponderacién
100%




NUMERO DE EQUIPOS DEL CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO SERVIU MAGALLANES 2017

Identificacion Total Nimero

Nombre Encargado de ; N de Personas N? Metas ;
Equipo de Jefe Equipo ! ., de funcionarios
por Equipo Comprometidas G
Institucion

Trabajo Eaupo

Equipo N° 1 Maria Angélica Vivar Jefa Depto. Operaciones
Gestion Directa |Guerrero Habitacionales.

36 4 70

Equipo N° 2 Rolando Lizana Hartgen |Jefe Depto. Juridico
Gestion Interna

34 4 70




